KORENY: SYSTEMOVE PRICINY
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PODPORTE SVA
TVRZENI DATY!
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Priivodni otazky:
* Proc tento problém existuje?
e Co ktomuto problému vede?

Koreny:
SYSTEMOVE PRICINY



Koren problému C.
1
Systéem X

Kofen problému
C. 3:
Systéem Z

Koren problému €. 2:
Systém Y




STROMU PROBLEMU, JAK HO VYPLNILA NASE FELLOW
ZE SPOJENEHO KRAL

Pri¢ina ¢. 1:

Zaméstnavatelé nenabizeji dostatecné 3. KOﬁENY PROBLEMU

mnoZstvi odbornéjsich pracovnich .

prileZitosti na Gastecény Gvazek a vétsina Pficina ¢. 2: Pricina c. 3:

existujicich praci na ¢astecny tivazek je Pracovni agentury dostavaiji vyssi Péce o déti a seniory jsou

nekvalifikovana a malo placena a nabizi jen poplatek za to, Ze zajisti pracovniky ~ Casto tak drahé, Ze je pro
malou moznost kariémiho postupu, pokud 5 pIny Givazek, a proto pro né pozice pecovatele levnéjsi, kdyz

vubec nejakou. na éasteény Gvazek nejsou prioritou.  Zlstanou doma.



STROMU PROBLEMU, JAK HO VYPLNILA NASE FELLOW

ZE SPOJENEHO KRALOVSTVi KAREN MATTISON
\

Pri¢ina ¢. 1:

Pracovni trh pfispiva k Velkému
problému tim, Ze zaméstnavatelé
nenabizeji dostatecné mnoZzstvi
odbornéjSich pracovnich pfileZitosti na
castecny vazek a vétSina existujicich
praci na ¢astecny lvazek je
nekvalifikovana a malo placena a nabizi
malou moznost kariérniho postupu,
pokud viibec néjakou.

Proc Tento koren problému existuje?
Ktery systém je vytvari a udrZuje koreny problému, ktereé jste si urGili?

Pricina €. 2:

Systém naboru zaméstnanc
prispiva k Velkému problému tim,
Ze pracovni agentury dostavaiji
vys$Si poplatek za to, Ze zajisti
pracovniky na plny vazek, a
proto pro né pozice na éastecny
Gvazek nejsou prioritou.

Pficina C. 3:

Systém péce o détia
seniory prispiva k Velkému
problému tim, Ze tyto sluzby
jsou Gasto finanéné
nedostupné, a je tedy
levnéjsi, kdyz pecovatelé
zlistanou doma.




SYSTEM PRiISPiVA
K VELKEMU PROBLEMU,
PROTOZE




